RECRUTE
1 CONSEILLER.ERE PREVENTION (SIP) (F/H/X)

assertif | orienté solution | flexible
CDI, mi-temps

ENGAGEZ-VOUS POUR LE VELO ET L'EMPLOI

La sécurité et le bien-étre au travail vous tiennent & coeur 2 Vous vous sentez chez vous sur le
terrain 2 Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’une asbl engagée qui prend soin
du vélo & Bruxelles par le biais de la mécanique, de la réutilisation, de la formation et de
I'innovation 2

L'asbl CyCLO est & la recherche d’un.e conseiller.ére en prévention (SIP) qui souhaite
s’occuper de la sécurité et du bien-étre au travail de ses futur.e.s collégues.

RESPONSABILITE ET TACHES

En tant que conseiller.ére en prévention et sécurité, vous appliquez la réglementation relative
au bien-étre et & la prévention au travail. Vous étes chargé.e de la direction du service interne
de prévention et protection. Vous veillez & des conditions de travail sires et confortables sur les
9 sites de CyCLO, dont la plupart se situent dans les gares principales de Bruxelles. Les
contextes spécifiques de chaque site présentent des défis différents et ne vous font pas tomber
dans la routine. Les parties prenantes sont nombreuses et trés variées. Vous collaborez
réguliérement avec les équipes opérationnelles sur le terrain.

Vous travaillez en grande autonomie mais vous n’étes pas seul.e. Vous rejoignez une équipe
support de 6 chouettes personnes responsables chacune de leur domaine d’expertise.

Vous travaillez principalement depuis un openspace situé au Quai des Charbonnages 34 &
Molenbeek. Vous vous déplacez réguliérement & vélo pour rendre visite & vos collégues dans les
ateliers.

Liste non exhaustive des taches :

e identifier et évaluer les risques professionnels et proposer des mesures préventives

o développer et metire en ceuvre les politiques de prévention conformes & la législation

o sensibiliser et former le personnel aux risques professionnels et aux bonnes pratiques en
matiére de sécurité

e analyser les incidents et les accidents et proposer des mesures correctives

o effectuer des audits réguliers pour évaluer la conformité aux normes de sécurité

e coordonner les activités de prévention avec les différentes entités de I'organisation

e suivre |'évolution de la législation belge en matiére de sécurité et de santé au travail et
s'assurer que |'organisation répondent aux nouvelles exigences réglementaires.

o rédiger les différents rapports périodiques sur les activités de prévention et les statistiques
d'incidents



e communiquer efficacement avec la direction et les parties prenantes sur les questions
concrétes de sécurité et de santé au travail
e gérer le secrétariat du CPPT

CE QU'ON RECHERCHE CHEZ VOUS

e certification Conseiller en prévention de niveau 3 ou de niveau 2

e expérience pertinente comme conseiller.ére en prévention (5 ans)

e capable de travailler de maniére autonome et de collaborer efficacement avec différentes
équipes.

e Vous communiquez de maniére efficace, assertive et bienveillante.

e capacité d'organisation et de planification

e trés bonne connaissance du francais et bonne connaissance du néerlandais

e bonnes connaissances de Microsoft 365

o en possession de I'’ADN CyCLO : pragmatique, flexible, créatif et esprit ouvert

e un contrat & mitemps & durée indéterminée avec une date de début au plus tét le 15 mars
2024

e rémunération selon CP 329.01 catégorie b1c. Une expérience pertinente peut étre prise
en compte (Exemple & mitemps : 1528,48 € brut/mois pour 5 ans d'expérience).

e un environnement de travail ouvert et créatif

e |'accompagnement et |'autonomie nécessaires pour mener & bien ce travail stimulant avec
enthousiasme

e un équilibre vie professionnelle et vie privée

JE POSTULE!

Si vous étes passionné par le bien-étre et la prévention au travail, envoyez-nous votre
candidature & job@cyclo.org & |'attention de Mme Belalia Nadia jusqu’au 29 février 2024.
Ce poste vacant sera fermé dés qu’une candidature sera retenue.

COME AND RIDE AS YOU ARE

CyCLO souhaite que son personnel refléte la société bruxelloise dans toute sa diversité. Pour
cela, soyez les bienvenu.e.s comme vous étes, quel que soit votre origine, couleur de peau,
sexe, Gge efc. Pour la phase de sélection ou pour la fonction ; vous avez une question, une
demande particuliére 2 N'hésitez pas a nous en parler.
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